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ABSTRAK

Sumber daya manusia mempunyai peranan cukup penting bagi kehidupan. SDM ini berperan dalam
pembentukan peradaban kehidupan manusia, sehingga setiap budaya dan etnis memiliki konsepsi
dan pandangan dunia tersendiri tentang penguasaan dan pengelolaan dari sumber daya alam. Desa
Alai Selatan Kabupaten Muara Enim merupan salah satu desa yang mana Sumber Daya Alam yang
dihasilkan di Desa ini sangat melimpah, akan tetapi belum sepenuhnya dimanfaatkan oleh masyarakat
karena kurangnya edukasi mengenai pengembangan SDM yang ada, sehingga perlu adanya
bimbingan atau pendampingan kepada masyarakat untuk memanfaatkan potensi yang ada. Salah
satunya dengan memanfaatkan produk tanaman ubi jalar yang dibuat menjadi sebuah makanan dan
memiliki ciri khas tersendiri yang tidak pernah dibuat oleh orang lain, sehingga memiliki nilai jual yang
tinggi. Tulisan ini berusaha memaparkan bagaimana perkembangan dan permasalahan/ tantangan
yang dihadapi UMKM yang ada di Desa Alai selatan serta beberapa pemikiran strategi dalam rangka
memberdayakan sektor ekonomi Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) khususnya dengan
memanfaatkan SDA yang ada seperti olahan ubi jalar yang menjadi salah satu mata pencarian
sebagian besar masyarakat di Desa Alai Selatan. Kegiatan pengabdian masyarakat ini menggunakan
metode pelatihan secara lansung kepada masyarakat di Desa Alai Selatan khususnya yang bertekun
di bidang UMKM olahan ubi jalar.

Kata kunci: sumber daya manusia; olahan ubi jalar; UMKM

ABSTRACT

Human resources have an important role for human life. These human resources play a role in the
formation of civilization of human life, so that every culture and ethnicity has its own conception and
worldview regarding the control and management of natural resources. Alai Selatan Village, Muara
Enim Regency is one of the villages where the natural resources produced in this village are very
abundant, but the community has not fully utilized it because of a lack of education regarding the
development of existing human resources, so there is a need for guidance or assistance to the
community to take advantage of their potential. which exists. One of them is by utilizing sweet potato
plant products which are made into food and have their own characteristics that have never been
made by other people, so they have a high selling value. This paper attempts to explain how the
developments and problems/challenges faced by MSMEs in South Alai Village as well as some
strategic thoughts in order to empower the economic sector of Micro, Small and Medium Enterprises
(MSMEs), especially by utilizing existing natural resources such as processed sweet potatoes which
are one of the the livelihood of most of the people in South Alai Village. This community service activity
uses the training method directly to the community in South Alai Village, especially those who are
devoted to MSME processing of sweet potatoes.

Keywords: human resources; sweet potato processing; MSMEs

PENDAHULUAN

Pengembangan sumber daya manusia
merupakan acuan bagi kegiatan berbagai
sektor pembangunan agar tercipta
keseimbangan dan kelestarian lingkungan
hidup sehingga berkelanjutan pembangunan
tetap terjadi dan memiliki hasil yang maksimal.

Apabila masyarakat mengelola hasil sumber
daya alam lokal dengan baik disertai dengan
promosi yang memadai akan dapat menjadi
makanan khas yang dapat diminati oleh
masyarakat lainnya atau bahkan di kota-kota
lainnya. Padahal apabila produk-produk hasil
pertanian diolah dengan baik akan memiliki

SELAPARANG. Jurnal Pengabdian Masyarakat Berkemajuan 2797



nilai jual yang tinggi, dengan begitu taraf
ekonomi  masyarakat akan  meningkat.
Dikarenakan terkendala oleh pendidikan dan
alat komunikasi yang tidak memadai untuk
media promosi membuat masyarakat dan para
pelaku UMKM mengalami patah semangat
untuk tetap mempertahankan produksinya dan
membuat inovasi-inovasi produk yang lain. Hal
inilah yang menjadi salah satu permasalahan
di Desa Alai Selatan kabupaten Muara Enim.

Desa ini merupakan salah satu desa
yang berada di Kecamatan Lembak
Kabupaten Muara Enim, Sumatera Selatan,
Indonesia. Total Luas wilayah desa Alai
Selatan 1.219 Hektar. Desa ini terletak di
dataran rendah yang jauh dari pengunungan
dan laut. Sebagian besar masyarakatnya
bekerja sebagai petani dan menjual hasil bumi
namun mereka dapat dikategorikan sebagai
penjual hasil bumi yg tidak berkembang
karena  kurangnya  edukasi mengenai
pemanfaatan SDM yang ada (Afriyani, 2020).
Menurut (Kurniawati, 2020), pengembangan
SDM merupakan upaya terencana dari
organisasi untuk meningkatkan kompetensi
SDM yang dilakukan secara terus-menerus
dalam jangka panjang, yang dilakukan untuk
menjamin ketersediaan SDM sesuai dengan
kebutuhan jabatan, serta ditujukan untuk
peningkatan kinerja individu yang bermuara
pada kinerja organisasi.

Desa Alai Selatan dikenal sebagai
penghasil ubi jalar yang melimpah akan tetapi
masyarakat disini kurang memanfaatkan hasil
bumi tersebut. Hasil bumi yang terdapat pada
suatu daerah kurang dikembangkan dengan
baik dan belum bernilai tambah. Kondisi
tersebut kurang diperhatikan sebagai aspek
pembangunan dan kesejahteraan rakyat
sehingga banyak wilayah tertinggal, akan
tetapi persoalan utama untuk masyarakat
pedesaan adalah rendahnya pendapatan yang
dihasilkan dari sektor pertanian dengan
meningkatkan standar hidup masyarakat
pedesaan khususnya peningkatan pendapatan
orang-orang yang bekerja di sektor pertanian.

Hal inilah yang mengakibatkan produk-
produk hasil pertanian mereka tidak dapat
memiliki nilai jual yang tinggi, dan bahkan
sedikit dari hasil pertanian tersebut terbuang.
Kurangnya pemahaman masyarakat mengenai
cara memanfaatkan produk menjadikan ubii
jalar yang keberadaannya melimpah seakan-
akan tidak memiliki nilai ekonomis karena
harganya relatif  rendah. Peningkatan
produktivitas menuju keunggulan kompetitif
akan dicapai seiring dengan upaya
memperkuat kemampuan sumber daya
manusia berbasis inovasi (Sakti, 2018).
Sumber Daya Alam yang dihasilkan Desa Alai
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Selatan sangat melimpah, akan tetapi belum
sepenuhnya dimanfaatkan oleh masyarakat,
sehingga perlu adanya bimbingan atau
pendampingan kepada masyarakat untuk
memanfaatkan potensi yang ada. Salah
satunya dengan memanfaatkan  produk
tanaman ubi jalar yang dibuat menjadi sebuah
makanan dan memiliki ciri khas tersendiri yang
tidak pernah dibuat oleh orang lain, sehingga
memiliki nilai jual yang tinggi. Pemilihan
program pemanfaatan olahan ubi jalar ini
dilakukan karena melihat potensi ubi jalar yang
banyak tidak terjual ke pasar, sehingga ubi-ubi
tersebut hanya dikonsumsi oleh masyarakat
dan terkadang terbuang begitu saja (Oktaviani,
A. 2022).

METODE

Kegiatan pengabdian masyarakat ini
menggunakan metode Pelatihan secara
langsung kepada masyarakat di Desa Alai
Selatan, tidak hanya memberikan pelatihan
penulis juga melakukan diskusi tanya jawab
mengenai pemahaman terhadap seberapa
penting pengembangan sumber daya alam
dan bagaimana mengelola dan memanfaatkan
hasil bumi dengan baik.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Pelaksanaan pengabdian masyarakat
ini berlangsung selama 1 hari, yaitu pada
tanggal 30 Juli 2023. Kegiatan yang dilakukan
penulis yakni melakukan pelatihan melalui
pemaparan materi secara interaktif kepada
masyarakat di Desa Alai Selatan mengenai
pengembang SDM serta pengolahan dan
pemanfaatan ubi jalar yang melimpah di desa
Alai Selatan. Pelatihan ini disampaikan
dengan gaya bahasa yang lebih mudah
dipahami oleh masyarakat sehingga
masyarakat khususnya pengolah olahan ubi
jalar dapat memahami apa yang disampaikan
penulis. Sepanjang penyampaian materi dan
diskusi bersama seluruh masyarakat reaksi
mereka begitu sangat antusias dan banyak
yang bertanya kepada pemateri terkait
pengembangan SDM yang baik sehingga
dapat bermanfaat dan  meningkatkan
perekonomian.
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SIMPULAN DAN SARAN
Memberikan edukasi kepada

masyarakat mengenai pemahaman
pengembangan SDM secara luas di desa Alai
Selatan dapat menjadi salah satu metode
demi mendukung para pelaku UMKM
khususnya pada pengolah ubi jalar menjadi
salah satu makanan lokal sehingga dapat
berkembang melalui inovasi yang lebih maju.
Melalui pelatihan ini sebagai langkah awal
dalam memahami keadaan dan permintaan
pasar agar ubi jalar memiliki harga yang lebih
tinggi. Akan tetapi selama ini permasalahan
yang sering timbul dalam pengembangan
SDM adalah rendahnya kualitas sumber daya
manusia itu sendiri dalam mengembangkan
UMKM. kualitas SDM diperlukan adanya hal
penting yang dilkukan yaitu melakukan
pengembngan SDM salah satunya dengan
memberikan edukasi yang cukup kepada
masyarakat.

Penulis berharap dengan adanya
kegiatan pelatihan pengembangan SDM
terkait inovasi produk olahan ubi jalar ini
diharapkan dapat menjadi wadah bagi
masyarakat untuk bisa memasarkan sebagai
sebuah oleh-oleh atau buah tangan khas Desa
Alai Selatan sehingga masyarakat di Desa Alai
selatan lebih memanfaatkan hasil bumi yang
ada khususnya pada olahan ubi jalar agar
memiliki nilai jual yang tinggi, dengan begitu
taraf ekonomi masyarakat akan meningkat. .
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